ԱՄՓՈՓ ՀԱՇՎԵՏՎՈՒԹՅՈՒՆ
ՀՀ ՏԱՎՈՒՇԻ ՄԱՐԶԻ ԻՋԵՎԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ ՄՇԱԿՈՒՅԹԻ ԵՎ ՍՊՈՐՏԻ ԲԱԺՆՈՒՄ ԻՐԱԿԱՆԱՑՎԱԾ ՈՒՍՈՒՄՆԱՍԻՐՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ԻՋԵՎԱՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ԹՎՈՎ 3 ՆԱԽԱԴՊՐՈՑԱԿԱՆ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐՈՒՄ 
ԻՐԱԿԱՆԱՑՎԱԾ ՍՏՈՒԳՈՒՄՆԵՐԻ ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐԻ ՄԱՍԻՆ
Հիմք ընդունելով ՀՀ կրթության տեսչական մարմնի` 2018 թվականի տարեկան աշխատանքային ծրագրի 6-րդ կետը և ՀՀ տարածքային կառավարման և զարգացման նախարարի համաձայնությունը, ի կատարումն ՀՀ կրթության տեսչական մարմնի (այսուհետ՝ տեսչական մարմին) ղեկավարի՝ 18.10.2018թ. № 127-Ա հրամանի, ՀՀ կրթության բնագավառի օրենսդրության պահանջների պահպանման նկատմամբ պետական վերահսկողություն ապահովելու նպատակով, ՀՀ Տավուշի մարզի Իջևանի համայնքապետարանի (այսուհետ` համայնքապետարան) աշխատակազմի (այսուհետ՝ աշխատակազմ) կրթության, մշակույթի և սպորտի բաժնում (այսուհետ՝ բաժին) 2018 թվականի հոկտեմբերի 22-24-ը տեսչական մարմնի ծառայողների կողմից իրականացվել է ուսումնասիրություն՝ համաձայն հրամանին կից հարցաշարի: 
Ուսումնասիրությամբ ընդգրկվող ժամանակաշրջան է ընդունվել 2015 թվականի օգոստոսի 20-ից մինչև ուսումնասիրությունն սկսելու օրը:
Ղեկավարվելով Հայաստանի Հանրապետությունում ստուգումների կազմակերպման և անցկացման մասին ՀՀ օրենքով և ՀՀ վարչապետի՝ 11.06.2018թ. № 729-Լ որոշմամբ հաստատված` ՀՀ կրթության տեսչական մարմնի կանոնադրության 10-րդ կետի 1-ին, 16-րդ և 18-րդ կետի 7-րդ ենթակետերով, հիմք ընդունելով ՀՀ կառավարության 2018թ. հոկտեմբերի 4-ի N 1139-Ն որոշման 1-ին կետի 1-ին ենթակետը, ՀՀ կրթության տեսչական մարմնի` 2018 թվականի տարեկան աշխատանքային ծրագրի 1-ին կետը և ստուգումների ժամանակացույցը՝ 2018 թվականի հոկտեմբերի 29-ից նոյեմբերի 2-ը ՀՀ Տավուշի մարզի Իջևան համայնքի թվով 3 նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունների կրթական գործունեության ռիսկայնությունը վերլուծելու, գնահատելու, ինչպես նաև տվյալների բազա ձևավորելու նպատակով, համաձայն  ժամանակացույցի իրականացվել են ստուգումներ` ըստ ՀՀ կառավարության 2018թ. հոկտեմբերի 4-ի N 1139-Ն որոշմամբ հաստատված N 1 հավելվածի ստուգաթերթերի (N 1,2,3): 
Ուսումնասիրությամբ և ստուգմամբ ընդգրկվող ժամանակաշրջան է ընդունվել 2015 թվականի օգոստոսի 20-ից մինչև ուսումնասիրությունն ու ստուգումն սկսելու օրը:

Ուսումնասիրության արդյունքում պարզվել է.
1. Բաժնի կանոնադրության առկայությունը, հաստատումը, կանոնադրական պահանջների կատարումը և աշխատանքային ծրագրերի կատարողականները
Աշխատակազմի գործող կանոնադրությունը (այսուհետ՝ կանոնադրություն) հաստատվել է համայնքի ավագանու` 2015 թվականի մայիսի 13-ի թիվ 135 որոշմամբ, սակայն ՀՀ իրավաբանական անձանց պետական ռեգիստրում չի գրանցվել: Կանոնադրության «Ընդհանուր դրույթներ» բաժնի 4-րդ մասով սահմանված է՝ «Աշխատակազմը կազմված է մասնագետներից և կառուցվածքային ստորաբաժանումներից: 
Ուսումնասիրությամբ պարզվեց, որ աշխատակազմում կրթության հարցերով զբաղվում է կրթության, մշակույթի և սպորտի բաժինը, որը չունի կանոնադրություն: Կանոնադրության առկայությունը նախատեսված չէ նաև աշխատակազմի կանոնադրությամբ:    

Համաձայն կանոնադրության 2-րդ բաժնի 16-րդ մասի՝ բաժնի «ղեկավարումը և կամ վերահսկումն իրականացնում է համապատասխան ստորաբաժանման ղեկավարը, որն իր իրավասության սահմաններում լուծում է հիմնախնդիրներ, ընդունում որոշումներ և տալիս է հանձնարարականներ»: Կրթության ոլորտը կարգավորող ՀՀ օրենսդրությամբ համայնքին վերապահված լիազորությունները սահմանված են կանոնադրության 30-րդ բաժնի 1-19-րդ մասերով, ինչպես նաև բաժնի պետի պաշտոնի անձնագրով (ծածկագիր 2.1-5):   


Կանոնադրությամբ և պաշտոնի անձնագրով սահմանված գործառույթները լիարժեք չեն ներառում «Հանրակրթության մասին» և «Նախադպրոցական կրթության մասին» ՀՀ օրենքներով տեղական ինքնակառավարման մարմնին (համայնքի ղեկավարին) վերապահված լիազորություններն ու իրավասությունները: 


Ուսումնասիրությամբ ընդգրկվող ժամանակահատվածում տարեկան աշխատանքային ծրագրեր չեն ներկայացվել: 
Առկա են եղել բաժնի՝ 2015, 2016 և 2017 թվականների կիսամյակային և տարեկան հաշվետվություները:

2. Կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի և համայնքի ղեկավարի` կրթության բնագավառին առնչվող հրամանների, հրահանգների, հանձնարարականների, որոշումների, մեթոդական երաշխավորությունների կատարումը բաժնի կողմից
ՀՀ կրթության և գիտության նախարարի և համայնքի ղեկավարի հրամանների, հրահանգների, հանձնարարականների, որոշումների և մեթոդական երաշխավորությունների կատարման ուսումնասիրությունից պարզվել է՝
Համայնքապետարանի ենթակայության թվով 3 մանկապարտեզներում (այսուհետ՝ մանկապարտեզ) չեն պահպանվել ՀՀ կրթության և գիտության նախարարի` 26.01.2007թ. «ՀՀ պետական և համայնքային նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունների օրինակելի հաստիքացուցակի, խմբերի խտության, նորմատիվների» № 29-Ն հրամանով (փոփ.՝ 16.11.2017թ., №  1318-Ն հրաման) հաստատված հավելված 1-ի պահանջները (տեղեկանքի 8-րդ կետ):
Պարզվել է, որ ուսումնասիրությամբ ընդգրկվող ժամանակահատվածում համայնքի ղեկավարի կողմից բաժին է մուտքագրվել ընդհանուր թվով 440 գրություն. ՀՀ Տավուշի մարզպետարանից՝ 320, համայնքի ղեկավարից՝ 120 :
Աշխատակազմում փաստաթղթաշրջանառությունն իրականացվում է «Համայնքի կառավարման տեղեկատվական համակարգ» էլեկտրոնային համակարգի միջոցով, ինչպես նաև փաստաթղթային տարբերակով: Համայնքապետի գործակարգավարական խորհրդակցությունների, ինչպես նաև քաղաքացիների ընդունելության ժամանակ համայնքի ղեկավարի կողմից տրված հանձնարարականների գրանցման համար բաժնի կողմից վարվում է գրանցամատյան: Համայնքապետի կողմից բաժնին հանձնարարականները տրվում են էլեկտրոնային և  գրավոր եղանակներով, և դրանց կատարողականները զեկուցվում են համայնքապետին:
3. Սահմանված ժամկետներում բաժնի կողմից քաղաքացիների` կրթության բնագավառին առնչվող առաջարկությունների, դիմումների և բողոքների քննարկման ընթացքը և արդյունքները
Ուսումնասիրությամբ ընդգրկվող ժամանակահատվածում քաղաքացիների կողմից կրթության բնագավառին առնչվող առաջարկություններ, դիմումներ և բողոքներ չեն ներկայացվել:

4. ՀՀ կրթության պետական տեսչության, ինչպես նաև ՀՀ կրթության տեսչական մարմնի կողմից ուսումնասիրությամբ ընդգրկվող ժամանակահատվածում  համայնքապետարանի ենթակայության նախադպրոցական ուսումնական հաստատություններում իրականացված վերահսկողության արդյունքում հայտնաբերված խախտումների վերացման ուղղությամբ տեղական ինքնակառավարման մարմնի պարտականություններից բխող անհրաժեշտ աշխատանքների կատարումը
Ուսումնասիրությամբ ընդգրկվող ժամանակահատվածում ՀՀ կրթության պետական տեսչության և տեսչական մարմնի կողմից համայնքապետարանի ենթակայության թվով 3 մանկապարտեզներում ստուգումներ չեն իրականացվել: 

5. Մանկապարտեզների կանոնադրությունների հաստատումը, դրանցում համապատասխան փոփոխությունների կատարումը, լիցենզիաների առկայությունը, երեխաների փաստացի և սահմանային թվերի համապատասխանությունը, անվանակոչությունների իրավական հիմքերը
Թիվ 1 և թիվ 5 մանկապարտեզների կանոնադրությունները հաստատվել են համայնքի ավագանու 31.01.2003թ. թիվ 2, իսկ թիվ 8 մանկապարտեզինը՝ 16.04.2014թ. թիվ 10 որոշումներով՝ ՀՀ ձեռնարկատերերի պետական ռեգիստրի Իջևանի տարածքային բաժնի կողմից գրանցվելով համապատասխանաբար 14.05.2003, 17.04.2003 և 20.06.2014 թվականներին: 
   Մանկապարտեզների կանոնադրություններում չի կատարվել ՀՀ կառավարության՝ 2002 թվականի դեկտեմբերի 26-ի «Հայաստանի Հանրապետության նախադպրոցական ուսումնական հաստատություն» համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպության օրինակելի կանոնադրությանը հավանություն տալու մասին»  № 54 արձանագրային որոշման «Հայաստանի Հանրապետության նախադպրոցական ուսումնական հաստատություն» համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպության օրինակելի կանոնադրության 3-րդ բաժնի 17-րդ կետի փոփոխությունը (փոփ.՝ ՀՀ կառավարության 02.02.2012թ. № 4 արձանագրային որոշում) (Հաստատություն ընդունվում են մինչև վեց տարեկան երեխաները` նախադպրոցական պետական կրթական չափորոշիչներով սահմանված տարիքային հենքի և անհատական զարգացման առանձնահատկությունների հիման վրա ձևավորված խմբերում: Տարիքային հենքի վրա խմբերի ձևավորման անհնարինության դեպքում ձևավորվում են տարատարիք (խառը) խմբեր, որոնց գործունեությունն իրականացվում է կրթության պետական կառավարման լիազոր մարմնի գերատեսչական ակտերի պահանջներին համապատասխան), ինչպես նաև չեն ներառվել 5-րդ բաժնի 39-42-րդ կետերը (39. Մեթոդիստը (տնօրենի ուսումնական գծով տեղակալը)`ա) իրականացնում է կրթադաստիարակչական աշխատանքի մեթոդական ղեկավարումը. բ) ապահովում և վերահսկում է տիպային ծրագրի դրույթների ու մեթոդական հանձնարարականների կատարումը. գ) պատասխանատու է կրթադաստիարակչական աշխատանքների որակի և արդյունքի համար. դ) կազմակերպում է մանկապարտեզի մեթոդկաբինետի աշխատանքը. ե) ուսումնասիրում է դաստիարակների առաջավոր փորձը և ընդհանրացնում այն. զ) դաստիարակներին մշտապես հաղորդակից է դարձնում մանկավարժական գիտությունների նորույթներին, ծանոթացնում մեթոդական հանձնարարականներին. է) կազմակերպում է աշխատանք ծնողների շրջանում: 40. Դաստիարակը` ա) պարտավոր է պահպանել երեխաների կյանքը, աշխատանք տանել նրանց առողջության ամրապնդման ուղղությամբ, զարգացնել նրանց ստեղծագործական երևակայությունը. բ) պատասխանատու է երեխաների համակողմանի զարգացման և դաստիարակության համար. գ) մշտապես համագործակցում է երեխայի ընտանիքի հետ, կազմակերպում աշխատանք ծնողների շրջանում: 41. Երաժշտական ղեկավարը` ա) տիպային ծրագրին համապատասխան, դաստիարակների հետ համատեղ, իրականացնում է երեխաների երաժշտական դաստիարակությունը. բ) ծնողների շրջանում խորհրդատվություն է կազմակերպում երեխաների երաժշտական, գեղագիտական դաստիարակության հարցերի շուրջ: 42. Տնտեսական մասի վարիչը (տնօրենի տնտեսական աշխատանքի գծով օգնականը)` ա) կազմակերպում է մանկապարտեզի տնտեսական սպասարկումը, անհրաժեշտ մթերքի, գույքի և սարքավորումների ստացումը և պահպանությունը. բ) մասնակցում է ճաշացուցակի և սննդամթերքի պահանջագիր-հայտերի կազմմանը. գ) հետևում է մանկապարտեզի տեղամասի, շենքի, գույքի և սարքավորումների վիճակին, միջոցներ է ձեռնարկում դրանք ժամանակին վերանորոգելու համար. դ) պատասխանատու է սպասարկող անձնակազմի աշխատանքային և կատարողական կարգապահության համար):  
Ուսումնասիրությամբ պարզվել է, որ թվով 3 մանկապարտեզներն էլ չունեն կրթական ծրագրեր իրականացնելու վերաբերյալ համապատասխան լիցենզիաներ:

Համաձայն «Տեղական ինքնակառավարման մասին» ՀՀ օրենքի 46-րդ հոդվածի 1-ին կետի 1-ին ենթակետի պահանջի` «Կրթության, մշակույթի և երիտասարդության հետ տարվող աշխատանքների բնագավառում համայնքի ղեկավարն իրականացնում է հետևյալ սեփական լիազորությունները.1) կազմակերպում է նախադպրոցական և արտադպրոցական կրթության իրականացումը համայնքի տարածքում» , իսկ ըստ  «Կրթության մասին» ՀՀ օրենքի 41-րդ հոդվածի 1-ին մասի պահանջի` «Օրենքով նախատեսված կրթական ծրագրերը կարող են իրականացվել միայն լիցենզիայի առկայության դեպքում»: 
Ուսումնասիրությամբ ընդգրկվող ժամանակահատվածում մանկապարտեզների անվանակոչություններ չեն իրականացվել: 
6. Մանկապարտեզների ղեկավար աշխատողների ընտրությունը, նշանակումը և պաշտոնից ազատումը
Ուսումնասիրությամբ ընդգրկվող ժամանակահատվածում համայնքապետարանի ենթակայության բոլոր՝ թվով 3 մանկապարտեզներում տնօրենների նշանակումներ չեն իրականացվել:

Մանկապարտեզների տնօրենների (3 տնօրեն) անձնական գործերի ուսումնասիրությունից պարզվել է, որ նրանք վերջին 5 տարում կրթության բնագավառի որևէ վերապատրաստում չեն անցել:
Իջևանի թիվ 5 մանկապարտեզի տնօրեն Վալյա Համազասպի Մելիքբեկյանի լիազորությունները սահմանված կարգով չեն դադարեցվել (ծնվել է 26.05.1948թ.): 

      Խախտվել է «Պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների մասին» ՀՀ օրենքի (համայնքային կազմակերպությունների վրա տարածվում են սույն օրենքի պահանջները, բացառությամբ 14-րդ հոդվածի…) 16-րդ հոդվածի 3-րդ կետի բ) ենթակետի պահանջը (3. Գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված կամ ընտրության արդյունքում գործադիր մարմնի պաշտոնում նշանակված անձի լիազորությունները դադարեցվում են իրավասու մարմնի որոշմամբ, եթե` …բ) լրացել է նրա 65 տարին):

7. Մանկապարտեզների գործունեության նկատմամբ վերահսկողության իրականացումը
Մանկապարտեզների գործունեության նկատմամբ, ըստ ներկայացված տեղեկատվության (համաձայն 2016, 2017 թվականների կիսամյակային և տարեկան հաշվետվությունների), համայնքապետարանի կողմից իրականացված վերահսկողության գործընթացը ներառել է ընդհանուր կրթադաստիարակչական, առաջավոր փորձի ներդրման ուսումնասիրությունները, բաց և կոմպլեքս պարապմունքներին մասնակցությունը, մեթոդական ցուցումների և օգնության կազմակերպումը: Ուշադրություն է դարձվել մանկապարտեզներում երեխաների փաստացի հաճախումների, սննդի որակի բազմազանության, կալորիականության ապահովման, ինչպես նաև սանիտարահիգիենիկ աշխատանքների կազմակերպման խնդիրներին: Հայտնաբերված թերությունները վերացնելու նպատակով տրվել են ցուցումներ:
8. Մանկապարտեզների հաստիքային ցուցակների հաստատումը
Մանկապարտեզների 2016, 2017, 2018 թվականների հաստիքացուցակներն ու պաշտոնային դրույքաչափերը հաստատվել են Իջևան համայնքի ավագանու համապատասխանաբար 28.12.2015թ. № 62, 18.01.2017 № 02 և 22.12.2017թ. № 66 որոշումներով:

2016, 2017, 2018 թվականների հաստիքացուցակների և պաշտոնային դրույքաչափերի ուսումնասիրություններից պարզվել է.  

·   2016-2018թթ. բոլոր 3 մանկապարտեզներում դաստիարակներին մեկ խմբի հաշվարկով 1,12-ական հաստիքային միավորների փոխարեն հատկացվել է 1-ը (5-օրյա աշխատանքային շաբաթվա և 8-ժամյա աշխատանքային օրվա դեպքում): 

Չի ապահովվել ՀՀ կրթության և գիտության նախարարի` 26.01.2007թ. № 29-Ն հրամանով (փոփ.՝ 16.11.2017թ., №  1318-Ն հրաման) հաստատված «ՀՀ պետական և համայնքային նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունների օրինակելի հաստիքացուցակի, խմբերի խտության, նորմատիվների» հավելված 1-ի (հաստիքային միավորների թիվը 1 խմբի հաշվարկով) (դաստիարակ՝ 5-օրյա աշխատանքային շաբաթվա և 8-ժամյա աշխատանքային օրվա դեպքում՝ 1,12) պահանջի կատարումը:
· 2016 և 2017 թվականներին բոլոր մանկապարտեզներին չեն հատկացվել հետևյալ հաստիքային միավորները՝
	Տարեթիվ
	Չհատկացված հաստիքներն ըստ մանկապարտեզների   

	
	Թիվ 1
	Թիվ 5
	Թիվ 8

	2016թ.
	պարուսույց, ֆիզկուլտուրայի հրահանգիչ

	2017թ.
	պարուսույց



Չի ապահովվել ՀՀ կրթության և գիտության նախարարի` 26.01.2007թ. № 29-Ն հրամանով հաստատված «ՀՀ պետական և համայնքային նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունների օրինակելի հաստիքացուցակի, խմբերի խտության, նորմատիվների» հավելված 1-ի (հաստիքային միավորների թիվը 1 խմբի հաշվարկով) 5-րդ, 6-րդ կետերի` «Պարուսույց՝ պարի խմբավար մանկապարտեզի՝ 4 տարեկան և ավագ նախադպրոցական հասակի երեխաների յուրաքանչյուր խմբին՝ 0,25 դրույք, «ֆիզկուլտուրայի հրահանգիչ մանկապարտեզի՝ 4 տարեկան և ավագ նախադպրոցական հասակի երեխաների յուրաքանչյուր խմբին՝ 0,25 դրույք պահանջների կատարումը:

9.  Մանկապարտեզներում փորձարարական և նորարական գործունեության իրականացման կազմակերպումը
Ուսումնասիրությամբ ընդգրկվող ժամանակահատվածում համայնքապետարանի կողմից մանկապարտեզներում փորձարարական և նորարարական գործունեություն չի իրականացվել:

Խախտվել է «Նախադպրոցական կրթության մասին» ՀՀ օրենքի 17–րդ հոդվածի «զ» ենթակետի՝ «Տեղական ինքնակառավարման մարմինները կազմակերպում են նախադպրոցական ուսումնական հաստատություններում փորձարարական և նորարարական գործունեության իրականացում» պահանջը:
10. Համայնքում բնակվող նախադպրոցական տարիքի երեխաների հաշվառումն և ընդգրկումը համայնքապետարանի ենթակայության մանկապարտեզներում
 Ուսումնասիրության ընթացքում բաժնի կողմից ներկայացվել է տեղեկատվություն համայնքում ծնված նախադպրոցական տարիքի երեխաների հաշվառման,  մանկապարտեզներում ընդդգրկված և հերթագրված երեխաների վերաբերյալ: 
 Համայնքում բնակվում են շուրջ 1021 նախադպրոցական տարիքի երեխաներ: Մանկապարտեզ են հաճախում 412 երեխաներ:  


Իջևան համայնքի նախադպրոցական տարիքի երեխաների հաշվառման պատկերը հետևյալն է՝
	Երեխաների ծննդյան տարեթիվ
	Երեխաների ընդհանուր թիվը

	
	Ըստ ՔԱԿԳ բաժնի կողմից ներկայացված տվյալների
	Երեխաների թիվն ըստ մանկապարտեզների
	Հաշվառված, սակայն մանկապարտեզում չընդգրկված
	Նախակրթարան հաճախող 

	
	
	Թիվ 1
	Թիվ 5
	Թիվ 8
	
	

	2013թ.
	237
	49
	55
	32
	-
	221

	2014թ.
	277
	63
	53
	39
	12
	

	2015թ.
	257
	68
	23
	30
	-
	

	2016թ.
	250
	-
	-
	-
	-
	

	ԸՆԴԱՄԵՆԸ
	1021
	180
	131
	101
	-
	


11. Բաժնի կողմից ՀՀ կրթության բնագավառը կարգավորող օրենսդրության այլ պահանջների պահպանումը
Բաժնի կողմից կատարված ՀՀ կրթության բնագավառը կարգավորող օրենսդրության այլ պահանջների խախտումներ չեն արձանագրվել: 
 Ստուգումների արդյունքում Իջևան քաղաքի բոլոր 3 մանկապարտեզներում  հայտնաբերվել են կրթության բնագավառը կարգավորող ՀՀ օրենսդրության պահանջների կատարման խախտումներ, որոնց վերաբերյալ կազմվել է 3 ակտ:

Հայտնաբերված խախտումների հետևանքները վերացնելու նպատակով  տեսչական մարմնի ղեկավարի կողմից  մանկապարտեզների տնօրեններին տրվել են կարգադրագրեր (թվով 3):

Ըստ ստուգաթերթերի ամփոփ տվյալների Իջևան քաղաքի 3 մանկապարտեզների կրթական գործունեության ռիսկերն ունեն հետևյալ պատկերը (տես` աղյուսակ 1-ը):
աղյուսակ 1
	հ/հ
	Մանկապարտեզի կրթական գործունեության ռիսկն ըստ ստուգաթերթերի (միավոր)
	Մանկապարտեզի անվանումը

	1.
	18
	Իջևանի համայնքապետարանի թիվ 1 մանկապարտեզ

	2.
	24
	Իջևանի համայնքապետարանի թիվ 5 մանկապարտեզ

	3.
	22
	Իջևանի համայնքապետարանի թիվ 8 մանկապարտեզ


Մանկապարտեզների ստուգման արդյունքում արձանագրվել են հետևյալ բնույթի խախտումները. 
1. Բոլոր 3 մանկապարտեզները չունեն կրթական ծրագրեր իրականացնելու թույլտվություն`  լիցենզիա :
2. Բոլոր 3 մանկապարտեզների գործող կանոնադրությունները չեն  համապատասխանում օրինակելի կանոնադրության պահանջներին:
3. Թվով 3 մանկապարտեզների հաստիքացուցակներով և պաշտոնային դրույքաչափերով մանակավարժական աշխատողների հաստիքային միավորները չեն հատկացվել սահմանաված կարգով. հատկացվել են սահմանված նորմից պակաս, ավել կամ ընդհանրապես չեն հատկացվել:
3.1. 2016-2018թթ. բոլոր 3 մանկապարտեզներում դաստիարակներին մեկ խմբի հաշվարկով 1,12-ական հաստիքային միավորի փոխարեն հատկացվել է 1-ը (5-օրյա աշխատանքային շաբաթվա և 8-ժամյա աշխատանքային օրվա դեպքում):

3.2. 2016 թվականին մանկապարտեզներում չեն հատկացվել պարուսույցի և ֆիզկուլտուրայի հրահանգչի, իսկ 2017 թվականին՝ պարուսույցի հաստիքային միավորները:
4. Երեք մանկապարտեզներում ընդհանուր թվով 11 մանկավարժական աշխատողների նշանակում կատարվել է սահմանված կարգի պահանջների խախտումներով. Իջևանի համայնքապետարանի թիվ 1 (2), թիվ 5 (5), թիվ 8 (4), մանկապարտեզներ: 
5.  Իջևանի համայնքապետարանի թիվ 1 (3) և թիվ 8 (1), մանկապարտեզներում գործում են գերբեռնված խմբեր:
6. Թիվ 5 մանկապարտեզի միջին խմբում ընդգրկված երեխաների համար, որոնց տարիքները չեն համապատասխանում տվյալ տարիքային խմբին, չեն պահպանվել չափորոշչով սահմանված համապատասխան որակական պահանջները, չի իրականացվել տարբերակված ուսուցում:
Մանկապարտեզներում արձանագրված խախտումների բնույթներն ըստ կրթական գործունեության ռիսկերի աճման ներկայացված են աղյուսակ 2-ում:

աղյուսակ 2
	հ/հ
	Կշիռը
	Մանկապարտեզի անվանումը
	Խախտման բնույթը

	1. 1
	18
	Իջևանի համայնքա-պետարանի թիվ 1 մանկապարտեզ
	1. Մանկապարտեզը չունի նախադպրոցական կրթական ծրագիր իրականացնելու լիցենզիա: 

2. Մանկապարտեզի կանոնադրությունը չի համապատասխանում օրինակելի կանոնադրությանը:

3. Հաստիքային միավորները հատկացվել են սահմանված կարգի խախտումով. 
Դաստիարակ-   1,12 –ի փոխարեն 1,0 (2016-2018թթ.) հաստիքային միավոր: 

Չեն հատկացվել`

 ֆիզկուլտուրայի հրահանգիչ`   1,0 – 2016թ.

 պարուսույց` 1,0 - (2016-2017թթ.) հաստիքային միավորները: 
4.Մանկապարտեզի թվով 1 դաստիարակ (ընդունման պահին չի ունեցել  վերջին տասը տարվա ընթացքում նախադպրոցական կրթության ոլորտում կամ մանկավարժական գործունեության առնվազն երկու տարվա մանկավարժական գործունեության ստաժ) և 1 հոգեբան չունեն իրենց պաշտոնին համապատասխան որակավորում:

5. Երեխաների խտությունը կազմում է միջին  խմբում (33) և  երկու ավագ խմբերում (34-ական)երեխա:

	2.
	24
	Իջևանի համայնքա-պետարանի թիվ 5 մանկապարտեզ
	1. Մանկապարտեզը չունի նախադպրոցական կրթական ծրագիր իրականացնելու լիցենզիա: 

2. Մանկապարտեզի կանոնադրությունը չի համապատասխանում օրինակելի կանոնադրությանը:

3. Հաստիքային միավորները հատկացվել են սահմանված կարգի խախտումով. 
Դաստիարակ`  1,12 –ի փոխարեն 1,0 (2016-2018թթ.) հաստիքային միավոր: 

Չեն հատկացվել`

 ֆիզկուլտուրայի հրահանգիչ`   1,0 (2016-2017թթ.)
պարուսույց`                              1,0  (2016-2017թթ.) հաստիքային միավորները: 

  4.  Մանկապարտեզի թվով 1 դաստիարակ, թվով 1 պարուսույց, թվով 1 ֆիզկուլտուրայի հրահանգիչ,    լրացուցիչ կրթության թվով 2 մանկավարժ (ռուսաց լեզու)  չունեն 

 իրենց պաշտոնին համապատասխան որակավորում:
 5.Մանկապարտեզում չեն պահպանվել չափորոշչով սահմանված որակական պահանջները ըստ տարիքային խմբերի , չի իրականացվել տարբերակված ուսուցում:

	3.
	22
	Իջևանի համայնքա-պետարանի թիվ 8 մանկապարտեզ
	1. Մանկապարտեզը չունի նախադպրոցական կրթական ծրագիր իրականացնելու լիցենզիա: 

2. Մանկապարտեզի կանոնադրությունը չի համապատասխանում օրինակելի կանոնադրությանը:

3. Հաստիքային միավորները հատկացվել են սահմանված կարգի խախտումով.
Դաստիարակ`  1,12 –ի փոխարեն 1,0 (2016-2018թթ.) հաստիքային միավոր: 

Չեն հատկացվել`

 ֆիզկուլտուրայի հրահանգիչ`   0,5 2016թ.

պարուսույց`                              0,5  (2016-2017թթ.) հաստիքային միավորները: 

4. Մանկապարտեզի թվով 1 հոգեբան, թվով 1 սոցիալական մանկավարժ,   լրացուցիչ կրթության թվով 2 մանկավարժ (անգլերեն լեզու, նկարչություն)  չունեն իրենց պաշտոնին համապատասխան որակավորում:

5. Երեխաների խտությունը միջին խմբում կազմում է 38 երեխա:


Ստուգման արդյունքում արձանագրվել են կրթության բնագավառը կարգավորող ՀՀ օրենսդրության պահանջների հետևյալ խախտումները (ըստ մանկապարտեզների տես`  աղյուսակ 3-ը):                                                                                                 
 աղյուսակ 3
	Կրթության բնագավառը կարգավորող 

ՀՀ օրենսդրության պահանջների խախտումներ
	Իջևանի համայնքապետարանի  մանկապարտեզը

	«Կրթության մասին» ՀՀ օրենքի 41-րդ հոդվածի 1-ին մասի` «Օրենքով նախատեսված կրթական ծրագրերը կարող են իրականացվել միայն լիցենզիայի առկայության դեպքում» պահանջը:
	թիվ 1, թիվ 5, թիվ 8

	ՀՀ կառավարության 02.02.2012թ. N 4 նիստի ««Հայաստանի Հանրապետության նախադպրոցական ուսումնական հաստատություն» համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպության օրինակելի կանոնադությանը հավանություն տալու մասին» արձանագրային որոշում

	17-րդ կետի`«Հաստատություն ընդունվում են մինչև վեց տարեկան երեխաները» պահանջը:
	թիվ 1, թիվ 5 ,թիվ 8

	5-րդ բաժնի 39 - 42-րդ (Մեթոդիստին, դաստիարակին երաժշտական ղեկավարին, տնտեսական մասի վարիչին` (տնօրենի տնտեսական աշխատանքի գծով օգնականին) ներկայացվող պաշտոնային պարտականությունները) կետերի պահանջները:
	թիվ 1, թիվ 5, թիվ 8

	ՀՀ կրթության և գիտության նախարարի` 26.04.2011թ. N 416-Ն հրամանով հաստատված «Հայաստանի Հանրապետության նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունների ղեկավար և մանկավարժական կազմի տարիֆաորակավորման բնութագրեր»

	4-րդ բաժնի 3-րդ կետի 1-ին ենթակետի` «Նախադպրոցական ուսումնական հաստատության դաստիարակը պետք է ունենա` միջին մասնագիտական կամ բարձրագույն (բակալավր, դիպլոմավորված մասնագետ, մագիստրոս) մասնագիտական կրթություն` համապատասխան որակավորմամբ կամ վերջին տասը տարվա ընթացքում նախադպրոցական կրթության ոլորտում կամ մանկավարժական գործունեության առնվազն երկու տարվա մանկավարժական գործունեության ստաժ» պահանջը: 
	թիվ 1 (1),
թիվ 5 (1)

	7-րդ գլխի 3-րդ կետի 1-ին ենթակետի` «Նախադպրոցական ուսումնական հաստատության ֆիզկուլտուրայի հրահանգչի պաշտոն զբաղեցնողը պետք է ունենա` միջին մասնագիտական կամ բարձրագույն (բակալավր, դիպլոմավորված մասնագետ, մագիստրոս) մասնագիտական կրթություն` համապատասխան որակավորմամբ կամ վերջին տասը տարվա ընթացքում մանկավարժական գործունեության առնվազն երկու տարվա մանկավարժական գործունեության ստաժ» պահանջը: 
	թիվ 5 (1)

	8-րդ  գլխի  3-րդ կետի 1-ին ենթակետի` «նախադպրոցական ուսումնական հաստատության պարուսույցը (պարի խմբավարը) պետք է ունենա` միջին մասնագիտական կամ բարձրագույն (բակալավր, դիպլոմավորված մասնագետ, մագիստրոս) մասնագիտական կրթություն` համապատասխան որակավորմամբ» պահանջը:
	թիվ 5 (1)


	9-րդ գլխի 3-րդ կետի 1-ին ենթակետի` «Նախադպրոցական ուսումնական հաստատության լրացուցիչ կրթության մանկավարժը պետք է ունենա` միջին մասնագիտական կամ բարձրագույն (բակալավր, դիպլոմավորված մասնագետ, մագիստրոս) մասնագիտական կրթություն` մանկավարժական որակավորմամբ.»  (հավելվածը փոփ. 02.02.15 N 56-Ն) պահանջը: 
	թիվ 5 (2),
թիվ 8 (2)

	6-րդ գլխի 3-րդ մասի 1-ին կետի՝ «Նախադպրոցական ուսումնական հաստատության սոցիալական մանկավարժի, հոգեբանի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է ունենա` բարձրագույն (բակալավր, դիպլոմավորված մասնագետ, մագիստրոս) մասնագիտական կրթություն (սոցիալական մանկավարժություն, սոցիալական աշխատանք մասնագիտությունների և կամ հոգեբանի որակավորմամբ)» պահանջը: 
	թիվ 1 (հոգեբան),
թիվ 8 (հոգեբան, սոցիալական մանկավարժ)

	ՀՀ կրթության և գիտության նախարարի` 26.01.2007թ. «ՀՀ պետական և համայնքային նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունների օրինակելի հաստիքացուցակը, խմբերի խտությունը, նորմատիվները հաստատելու մասին» N 29-Ն  հրաման

	Հավելված  1-ի 

ՀՀ պետական և համայնքային նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունների օրինակելի հաստիքացուցակ.

«դաստիարակ` պաշտոնային դրույքաչափերով 5-օրյա աշխատանքային շաբաթվա և 8-ժամյա աշխատանքային օրվա տևողության դեպքում դաստիարակի 1.12-ական հաստիքային միավորի փոխարեն հատկացվել է 1-ական հաստիքային միավոր
«պարուսույց՝ պարի խմբավար-մանկապարտեզի՝ 4 տարեկան և ավագ նախադպրոցական հասակի երեխաների յուրաքանչյուր խմբին՝ 0,25 դրույք», և (կամ) 

«Ֆիզկուլտուրայի հրահանգիչ-մանկապարտեզի 4 տարեկան և ավագ նախադպրոցական հասակի յուրաքանչյուր խմբին` 0.25 դրույք» պահանջները:
	թիվ 1,
թիվ 5,
թիվ 8

	Հավելված 2-ի` 

ՀՀ պետական և համայնքային նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունների խմբերի խտությունը և նորմատիվները. «մինչև 1 տարեկան՝ 10-15 երեխա, 1-ից 3 տարեկան՝  15-20 երեխա, 3-ից 6 տարեկան՝  25-30 երեխա պահանջները: 
	թիվ 1,
թիվ 8

	ՀՀ կրթության և գիտության նախարարի` 30.03.2011թ. N 257-Ն հրամանով հաստատված «Նախադպրոցական կրթության պետական չափորոշիչներ»

	   5-րդ բաժնի 6-րդ մասի` «Չափորոշչի որակական պահանջները սահմանվում են` ըստ տարիքային խմբերի. վաղ տարիքի առաջին խումբ- 2 ամսականից մինչև 1 տարեկան, վաղ տարիքի երկրորդ խումբ - 1 տարեկանից մինչև 2 տարեկան, կրտսեր առաջին խումբ-2 տարեկանից մինչև 3 տարեկան, կրտսեր երկրորդ խումբ- 3 տարեկանից մինչև 4 տարեկան, միջին խումբ-4 տարեկանից մինչև 5 տարեկան և ավագ խումբ-5 տարեկանից մինչև 6 տարեկան» պահանջը: 
	թիվ 5


ՌԳՍՊՎԳ վարչություն
1

