ՀՀ ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ ՏԵՍՉԱԿԱՆ ՄԱՐՄՆԻ 2018 ԹՎԱԿԱՆԻ ԵՐՐՈՐԴ ԵՌԱՄՍՅԱԿԻ
ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ
Հ Ա Շ Վ Ե Տ Վ ՈՒ Թ Յ ՈՒ Ն
ՀՀ կրթության տեսչական մարմինը (այսուհետ՝ տեսչական մարմին)  2018թ-ի երրորդ եռամսյակում համաձայն տեսչական մարմնի խորհրդի 2018 թվականի հուլիսի 3-ի N 07-02-01 որոշմամբ հաստատված 2018 թվականի տարեկան գործունեության ծրագրի իրականացրել է ուսումնասիրություն ՀՀ Վայոց ձորի մարզպետարանի աշխատակազմի կրթության, մշակույթի և սպորտի  վարչությունում, դիմում-բողոքների ուսումնասիրություններ և կանխարգելիչ միջոցառումներ:
	1. Ուսումնասիրություն ՀՀ Վայոց ձորի մարզպետարանի աշխատակազմի կրթության, մշակույթի և սպորտի  վարչությունում (այսուհետ՝ վարչություն)


	Հիմքը`


Տեսչական մարմնի խորհրդի 2018 թվականի հուլիսի 3-ի N 07-02-01 որոշմամբ հաստատված տեսչական մարմնի 2018 թվականի տարեկան գործունեության ծրագրի 5-րդ կետը և տեսչական մարմնի ղեկավարի 2018 թվականի օգոստոսի 9-ի N 62-Ա հրամանը:
	Նպատակը`


ՀՀ կրթության բնագավառի օրենսդրությանը համապատասխանության նկատմամբ վերահսկողության իրականացում:
	Ժամկետը՝


2018 թվականի օգոստոսի 20-31-ը:
	Ուսումնասիրությամբ ընդգրկվող ժամանակահատվածը՝


2015 թվականի հունիսի 22-ից մինչև 2018 թվականի օգոստոսի 17-ը:
	Ուսումնասիրության արդյունքները՝ 


Ուսումնասիրության արդյունքում հայտնաբերվել են ՀՀ օրենսդրության պահանջների կատարման խախտումներ, թերություններ: Մասնավորապես՝

1. վարչության 2017 թվականի տարեկան աշխատանքային ծրագրում «Հանրակրթության մասին» ՀՀ օրենքի 31-րդ հոդվածի 1-ին մասի 6-րդ և 6.1-ին կետերով հանրակրթության բնագավառում տարածքային կառավարման մարմնին վերապահված իրավասությունները՝ որպես գործառույթ, չեն ներառվել.

2. Եղեգնաձորի թիվ 1, թիվ 2 հիմնական, Արենիի միջանակարգ դպրոցները գերազանցել են ՀՀ կրթության և գիտության նախարարի համապատասխան հրամաններով հաստատված՝ սովորողների սահմանային տեղերը.
3. 27 դպրոց չի պահպանել օրինակելի ուսումնական պլանի պահանջները (դպրոցական բաղադրիչի բաշխում, սովորողների ուսումնական ծանրաբեռնվածության ապահովում, երաշխավորված առարկայական ծրագրերի առկայություն և այլն).
	ՀՀ օրենսդրության պահանջը
	Խախտում թույլ տված դպրոցը

	ՀՀ կրթության և գիտության նախարարի` 2014 թ. օգոստոսի 26-ի «Հանրակրթական հիմնական դպրոցի 5-րդդասարանի «Ազգայի ներգ ու պար» և «Երաժշտություն» առարկաների փորձնական ծրագրերը հաստատելու և ուսումնական հաստատություններում փորձարկելու մասին» N 829-Ա/Ք հրամանի պահանջ. «Ազգային երգ ու պար» (5-րդ, դ.) առարկային հատկացվում է շաբաթը 1,5 դասաժամ, ընդամենը՝ 51 ժամ:
ՀՀ կրթության և գիտության նախարարի` 2014 թ. օգոստոսի 26-ի N 829 Ա/Ք հրամանում փոփոխություններ կատարելու մասին 11.09.2014թ. N 897 Ա/Ք հր.
	Խաչիկի մ/դ, Մարտիրոսի մ/դ, Եղեգնաձորի հ. 2 հ/դ, Մոզրովի մ/դ, Գողթանիկի հ/դ, Ջերմուկի հ. 3 մ/դ



	ՀՀ կրթության և գիտության նախարարի 2017 թվականիհունիսի 20-ի N 711-Նհրամանով հաստատվածհաստատության 2017-2018 ուսումնական տարվա ուսումնական պլանի 28-րդ կետի և (կամ) 28-րդկետի 4-րդենթակետիպահանջ
	Չիվայի մ/դ, Վարդահովիտի հ/դ, Գոմքի մ/դ

	ՀՀ կրթության և գիտության նախարարի2017 թվականիհունիսի 20-ի N 711-Նհրամանով հաստատվածհաստատության 2017-2018 ուսումնական տարվա ուսումնական պլանի 21-րդ կետի 2-րդ ենթակետ
	Վերնաշենի մ/դ, Զառիթափի մ/դ

Եղեգնաձորի հ. 2 հ/դ

	ՀՀ կրթության և գիտության նախարարի 2017 թվականի հունիսի 20-ի N 711-Ն հրամանով  հաստատված առարկայական ծրագրերով սահմանված ժամաքանակի խախտում
	Վարդահովիտի հ/դ, Սերսի մ/դ, Արտավանի մ/դ, Զեդեայի հ/դ, Խնձորուտի մ/դ, Խաչիկի մ/դ, Հորսի հ/դ, Արփիի մ/դ, Ռինդի մ/դ, Թառաթումբի մ/դ, Գետափի մ/դ, Արտաբույնքի մ/դ, Եղեգնաձորի հ. 1 հ/դ

	ՀՀ կրթության և գիտության նախարարի 2017 թվականիհունիսի 20-ի N 711-Նհրամանով հաստատվածհաստատության 2017-2018 ուսումնական տարվա ուսումնական պլանի Հավելված 1.1-ի Աղյուսակ 1-ով և (կամ) Աղյուսակ 9-ով սահմանված պետական պարտադիր առարկաների բովանդակությանըներկայացվողնվազագույնպահանջների թերակատարում կամ չկատարում
	Վարդահովիտի հ/դ, Գոմքի մ/դ, Բարձրունու մ/դ, Ելփինի մ/դ

	ՀՀ կրթության և գիտության նախարարի 2017 թվականիհունիսի 20-ի N 711-Նհրամանով հաստատվածհաստատության 2017-2018 ուսումնական տարվա ուսումնական պլանի 19-րդ կետի 4-րդ ենթակետի պահանջ
	Չիվայի մ/դ

	ՀՀ կրթության և գիտության նախարարի 2017 թվականիհունիսի 20-ի N 711-Նհրամանով հաստատվածհաստատության 2017-2018 ուսումնական տարվա  ուսումնական պլանի ընդհանրական պարզաբանումներ 
	Թառաթումբի մ/դ, Եղեգիսի մ/դ



	ՀՀ կրթության և գիտության նախարարի 2017 թվականի հունիսի 20-ի N 711-Ն հրամանով հաստատված հաստատության 2017-2018 ուսումնական տարվա ուսումնական պլանի Հավելված 1.1-ի աղյուսակ 1-ի շաբաթական ծանրաբեռնվածության պահանջի խախտում
	Խաչիկի մ/դ, Գլաձորի մ/դ

	ՀՀ կրթության և գիտության նախարարի համապատասխան հրամաններով հաստատված առակայական ծրագրերի թերակատարում կամ չկատարում
	Սարավանի հ/դ, Բարձրունու մ/դ, Ռինդի մ/դ, Եղեգիսի մ/դ,  Վարդահովիտի հ/դ, Մոզրովի մ/դ,  Գողթանիկի հ/դ, Գոմքի մ/դ, Խնձորուտի մ/դ, Խաչիկի մ/դ, Ելփինի մ/դ, Զառիթափի մ/դ,  Մարտիրոսի մ/դ, Թառաթումբի մ/դ, Եղեգնաձորի հ. 2 հ/դ, Եղեգիսի մ/դ


4. դպրոցների կառավարման խորհուրդների ձևավորումն իրականացվել է սահմանված կարգի խախտումներով.
Համաձայն ՀՀ կրթության և գիտության նախարարի 2010 թվականի մարտի 18-ի N 113-Ն հրամանով հաստատված «Պետական հանրակրթական ուսումնական հաստատություն» պետական ոչ առևտրային կազմակերպության կոլեգիալ կառավարման մարմնի` խորհրդի ձևավորման կարգում 2015 թվականի նոյեմբերի 12-ի N 956-Ն հրամանով (ուժի մեջ է մտել 2015 թվականի դեկտեմբերի 25-ին) կատարված լրացումների՝ ՀՀ Վայոց ձորի մարզպետը 30-օրյա ժամկետում պետք է կազմակերպեր և ապահովեր դպրոցների կոլեգիալ կառավարման մարմինների անդամների ընտրության գործընթացը:

Բոլոր դպրոցները, բացառությամբ Մոզրովի միջնակարգ դպրոցի, ներկայացրել են պահանջված փոփոխությունները:

 Մանկավարժական և ծնողական խորհուրդների կողմից առաջադրված անդամների վերաբերյալ գրությունները ներկայացվել են սահմանված ժամկետների խախտումներով: Տեղական ինքնակառավարման մարմինների ղեկավարների կողմից առաջադրված 47 թեկնածուների վերաբերյալ գրությունները մարզպետին ուղարկվել են 2016 թվականի հունվարի 27-ից մինչև մարտի 4-ը: ՀՀ կրթության և գիտության նախարարի կողմից խորհուրդների կազմերում առաջադրված անդամների վերաբերյալ գրությունը թվագրված է 12.02.2016թ.: 

Մարզի թվով 45 դպրոցների խորհուրդների անվանական կազմերը հաստատվել են մարզպետի՝ 04.03.2016թ. հ. 26 որոշմամբ (սահմանված ժամկետի ուշացումով):
Մարզի 3 դպրոցներում (Վարդահովիտի հ/դ, Արտաբույնքի մ/դ, Վայքի հ/դ) մանկավարժական խորհուրդների կողմից առաջադրված 1-ական անդամներ չեն ունեցել տվյալ դպրոցներում 3 տարվա մանկավարժական գործունեության ստաժ:

2016 թվականի դեկտեմբերից մինչև ուսումնասիրության օրը 8 դպրոցում տեղի է ունեցել խորհուրդների անդամների փոփոխություններ, որոնցից 6-ում մանկավարժական, ծնողական խորհուրդների կողմից առաջադրված թեկնածուների վերաբերյալ մարզպետին ուղղված գրությունները և մարզպետի կողմից խորհուրդների անվանական կազմերի հաստատումը եղել է սահմանված ժամկետների խախտումներով:
Չի պահպանվել ՀՀ կրթության և գիտության նախարարի 2010 թվականի մարտի 18-ի N 113-Ն հրամանով հաստատված «Պետական հանրակրթական ուսումնական հաստատություն» պետական ոչ առևտրային կազմակերպության կոլեգիալ կառավարման մարմնի` խորհրդի ձևավորման կարգի 1-ին (Հայաստանի Հանրապետության «Պետական հանրակրթական ուսումնական հաստատություն» պետական ոչ առևտրային կազմակերպություն (այսուհետ` Հաստատություն) հիմնվելու դեպքում Հայաստանի Հանրապետության կրթության և գիտության նախարարությունը, մարզպետը և Երևանի քաղաքապետը (այսուհետ` լիազորված մարմին) հաստատության հիմնադրման կամ խորհրդի ձևավորման կարգի փոփոխման դեպքերում 30-օրյա ժամկետում, սույն կարգի համաձայն, ըստ ենթակայության` կազմակերպում և ապահովում են Հաստատություն կոլեգիալ կառավարման մարմնի (այսուհետ` Խորհուրդ) անդամների ընտրության գործընթացը:), 9-րդ (Հաստատության մանկավարժական խորհուրդը իր կազմից փակ քվեարկությամբ տվյալ Հաստատությունում առնվազն 3 տարվա մանկավարժական գործունեության ստաժ ունեցող անդամներից ընտրում է Խորհրդի 2 անդամ:), 15-րդ (Օրենքով սահմանված դեպքերում` Խորհրդի անդամի լիազորությունների դադարեցման դեպքում նրան առաջադրող մարմինը 20-օրյա ժամկետում առաջադրում է նոր թեկնածու....:), 17-րդ (17. Լիազորված մարմինը հիմք ընդունելով Հատատության մանկավարժական և ծնողական խորհուրդների որոշումները, 10-օրյա ժամկետում, ըստ ենթակայության` հաստատում է Խորհրդի անվանական կազմը կամ սույն կարգի պահանջների խախտման դեպքում` մերժում է Խորհրդի անվանական կազմում առաջարկված անձի կամ անձանց թեկնածությունը:) կետերի պահանջների կատարումը:
   Ուսումնասիրությամբ պարզվել է նաև, որ ՀՀ կրթության և գիտության նախարարի  կողմից առաջադրված 7 (Վարդահովիտի հ/դ, Սարավանի հ/դ, Արենիի մ/դ, Գետափի մ/դ, Վայքի հ/դ, Եղեգնաձորի հ. 2 հ/դ, Արինի մ/դ), մարզպետի կողմից առաջադրված 14 (Շատինի մ/դ (2), Զառիթափի մ/դ, Ջերմուկի հ. 3 մ/դ, Խաչիկի մ/դ, Գոմքի մ/դ, Ագարակաձորի մ/դ, Գետափի մ/դ, Եղեգիսի մ/դ, Սարավանի հ/դ, Վարդահովիտի հ/դ, Հորբատեղի մ/դ (2), Վերնաշենի մ/դ), տեղական ինքնակառավարման մարմինների ղեկավարների կողմից առաջադրված 6 (Սալլիի հ/դ, Հորսի հ/դ, Մարտիրոսի մ/դ, Խնձորուտի մ/դ, Եղեգիսի մ/դ, Սերսի հ/դ), ծնողական խորհուրդների կողմից առաջադրված 2 անդամները (Արինի մ/դ, Կարմրաշենի մ/դ) տվյալ դպրոցների մանկավարժական աշխատողներ են:
5. 42 դպրոցում մանկավարժական կադրերի ընտրության և նշանակման գործընթացն իրականացվել է խախտումներով (ընդհանուր թվով` 173).
	«Հանրակրթության մասին» ՀՀ օրենք

	24-րդ հոդվածի 3-րդ մաս. «Պետական ուսումնական հաստատությունում ուսուցչի թափուր տեղ առաջանալու դեպքում այն համալրվում է մրցութային հիմունքներով՝ համաձայն կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած մրցույթի օրինակելի կարգի և ուսումնական հաստատության կանոնադրության, բացառությամբ նպատակային ուղեգրով մասնագիտական կրթություն ստացած թեկնածուի առկայության կամ կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի կողմից սահմանամերձ կամ բարձրլեռնային բնակավայրերի պետական ուսումնական հաստատություններ համապատասխան մասնագետ գործուղվելու դեպքում, եթե մինչ այդ առնվազն 2 անգամ հայտարարված մրցույթի արդյունքներով ուսուցչի թափուր տեղը չի համալրվել»:    
	Սարավանի հ/դ (3), Հերմոնի հ/դ (4), 
Վերնաշենի մ/դ (1), Սերսի հ/դ (1), 

Արտավանի մ/դ (3),Մոզրովի հ/դ (7),

Վարդահովիտի հ/դ (2),   Հորսի հ/դ (2),

Ջերմուկի հ.3 մ/դ (2),Գողթանիկի հ/դ (1), 
Եղեգնաձորի հ.2 հ/դ (1),Քարագլխի մ/դ (1),

Խնձորուտի մ/դ (2),Ձառիթափի մ/դ (1),

Ագարակաձորի մ/դ (1),Ազատեկի մ/դ (1),

Գլաձորի մ/դ (3)

	25-րդ հոդվածի 4-րդ մաս. «Պետական ուսումնական հաստատության մեկ դրույքով պաշտոնավարող վարչական աշխատողը համապատասխան որակավորման դեպքում համատեղության կարգով կարող է ունենալ շաբաթական մինչև ութ դասաժամ ուսումնական ծանրաբեռնվածություն: Կես դրույքով պաշտոնավարող և համապատասխան որակավորում ունեցող պետական ուսումնական հաստատության վարչական աշխատողը համատեղության կարգով կարող է ունենալ շաբաթական մինչև տասնչորս դասաժամ ուսումնական ծանրաբեռնվածություն»:
	Հերհերի մ/դ (1), Սերսի հ/դ (1), Արտավանի մ/դ (1), Կարմրաշենի մ/դ (1), Բարձրունու մ/դ (1), Զեդեայի հ/դ (1), Խաչիկի մ/դ (1),

Մոզրովի հ/դ (1), Մարտիրոսի մ/դ (1),

Հորսի հ/դ (1), Ջերմուկի հ.3 մ/դ (1),

Թառաթումբի մ/դ (1), Եղեգիսի մ/դ (2)

Գողթանիկի հ/դ (1)   



	26-րդ հոդվածի 1-ին մաս. «Ուսումնական հաստատության ուսուցիչ կարող է լինել այն անձը, որը ստացել է մանկավարժական համապատասխան որակավորում (բակալավր, դիպլոմավորված մասնագետ, մագիստրոս) կամ ունի բարձրագույն կրթություն և վերջին տասը տարվա ընթացքում մանկավարժական (կամ ուսուցչական) գործունեության առնվազն 5 տարվա աշխատանքային ստաժ»:
	Վերնաշենի մ/դ (2), Սարավանի հ/դ (1), Հերմոնի հ/դ (1), Սերսի հ/դ (3), 

Արտավանի մ/դ (3), Բարձրունու մ/դ (4), Չիվայի մ/դ (2), Խաչիկի մ/դ (2),  Մոզրովի հ/դ (1), Ելփինի մ/դ (1), Մարտիրոսի մ/դ (1), Վարդահովիտի հ/դ (2), Հորսի հ/դ (2), Ջերմուկի հ.3 մ/դ (3), Արփիի մ/դ (2), Գողթանիկի հ/դ (3), Մալիշկայի հ.2 մ/դ (1), Թառաթումբի մ/դ (1), Քարագլխի մ/դ (2), Խնձորուտի մ/դ (3), Գնդեվազի մ/դ (1), Գոմքի մ/դ (4), Զառիթափի մ/դ (6), Գետափի մ/դ (4), Շատինի մ/դ (2), Արտաբույնքի մ/դ (1), Աղնջաձորի մ/դ (1),
Սալիի հ/դ (1), Արենիի մ/դ (3), Ազատեկի մ/դ (3), Գլաձորի մ/դ (3), Ագարակաձորի մ/դ (1), Ռինդի մ/դ (1)

	«Ֆիզիկական կուլտուրայի և սպորտի մասին» ՀՀ օրենք

	9.1. մաս. «Ուսումնական հաստատությունում «Ֆիզիկական կուլտուրա» առարկան և արտադասարանական մարզական խմբում դասավանդող անձի մասնագիտական կրթությունը պարտադիր է»
	Բարձրունու մ/դ (1), Մոզրովի հ/դ (1), Շատինի մ/դ (1), Սարավանի հ/դ (1), Զառիթափի մ/դ, Խնձորուտի մ/դ (1)


	ՀՀ կրթության և գիտության նախարարի` 2013թ. ապրիլի 15-ի հ. 396-Ն հրամանով հաստատված «Հանրակրթական ուսումնական հաստատության ուսուցչի թափուր տեղի համար մրցույթի օրինակելի կարգ»

	4-րդ կետ,«Հաստատությունում մրցույթ հայտարարվում է տվյալ առարկան դասավանդող ուսուցչին 1 դրույք ծանրաբեռնվածությամբ ապահովելուց հետո»:
	Վերնաշենի մ/դ (1)

	5-րդ կետ. «Մրցույթը հայտարարվում է Թափուր տեղ առաջանալու օրվանից` 7-օրյա ժամկետում: Անկախ պատճառներից մրցույթը չկայանալու դեպքում Թափուր տեղը լրացնելու համար պարբերաբար հայտարարվում է մրցույթ` մինչև հաղթող ճանաչվելը` պահպանելով սույն կարգի պահանջները»
	Հերմոնի հ/դ (1), Արտավանի մ/դ (1), 

Թառաթումբի մ/դ (1), Զառիթափի մ/դ (3), Գնդեվազի մ/դ (2)

	6-րդ կետ («Թափուր տեղ առաջանալու օրվանից մինչև մրցույթը կայանալու, Թափուր տեղը մրցութային կարգով չհամալրվելու կամ մրցույթի արդյունքում հաղթող չճանաչվելու դեպքում (անկախ պատճառներից), որոշակի ժամկետով պայմանագրով աշխատանքի կարող են ընդունվել համապատասխան մասնագիտական որակավորում ունեցող անձինք, իսկ լեռնային, բարձրլեռնային և սահմանամերձ բնակավայրերի Հաստատություններում` նաև ուսուցչի որակավորում շնորհող բուհերի հեռակա ուսուցմամբ ավարտական կուրսերի համապատասխան մասնագիտությամբ սովորող ուսանողները»:
	Սարավանի հ/դ (4), Հերմոնի հ/դ (2), 

Հերհերի մ/դ (1), Սերսի հ/դ (2), 

Արտավանի մ/դ (3), Բարձրունու մ/դ (1), Չիվայի մ/դ (3), Մարտիրոսի մ/դ (2),

Արինի մ/դ (1), Գողթանիկի հ/դ (2), Մալիշկայի հ.2 մ/դ (1), Եղեգիսի մ/դ (1), Քարագլխի մ/դ (1), Խնձորուտի մ/դ (2), Գնդեվազի մ/դ (4), Գոմքի մ/դ (5), Ռինդի մ/դ (1), 
Ագարակաձորի մ/դ (1), Գետափի մ/դ (2), 

Շատինի մ/դ (1), Աղնջաձորի մ/դ (2), 

Արենիի մ/դ (1), Ջերմուկի հ.1 հ/դ (1), Ազատեկի մ/դ (3)

	15-րդ կետ. «Մրցույթին կարող է մասնակցել Հաստատության տվյալ Թափուր տեղին ներկայացվող՝ «Հանրակրթության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 26-րդ հոդվածի 1-ին մասի պահանջներին համապատասխանող անձը»:
	Վերնաշենի մ/դ (2), Սերսի հ/դ (1), Խաչիկի մ/դ (1), Ջերմուկի հ.3 մ/դ (1), Գողթանիկի հ/դ (2), Մալիշկայի հ.2 մ/դ (1), Գետափի մ/դ (1), Շատինի մ/դ (1), Աղնջաձորի մ/դ (1)

	20-րդ կետ.«Մրցութային հանձնաժողովը (այսուհետ՝ Հանձնաժողովը) ձևավորվում է մրցույթի անցկացման օրվանից առնվազն 3 օր առաջ, անվանական կազմը հաստատում է հաստատության տնօրենը՝ այդ մասին տեղեկացնելով հանձնաժողովի անդամներին»:
	Զառիթափի մ/դ (2)

	21-րդ կետ .«Հանձնաժողովը կազմված է 5 անդամից` տնօրեն (տնօրենի պաշտոնակատար), տնօրենի ուսումնական գծով տեղակալ, համապատասխան մասնախմբի ղեկավար, ուսուցիչ, մեկ ուսուցիչ այլ հաստատությունից՝ համաձայնությամբ:»:
	Գնդեվազի մ/դ ( 1), 

Զառիթափի մ/դ (2), 
Ռինդի մ/դ, 

Գետափի մ/դ (1)

	23-րդ կետ («...Քվորում չապահովելու դեպքում նիստը կարող է հետաձգվել 2 անգամ` մինչև 3 աշխատանքային օրով:»)
	Գետափի մ/դ (1)


	ՀՀ կառավարության 2010 թ. հոկտեմբերի 14-ի հ. 1391-Ն որոշմամբ հաստատված` «ՀՀ ընդհանուր ծրագրեր իրականացնող հանրակրթական ուսումնական հաստատության մանկավարժական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկը և նկարագրերը»

	3-րդ բաժնի 3-րդ կետ.«... ուսումնական հաստատության ուսումնական աշխատանքի գծով տեղակալի պաշտոնն զբաղեցնողը  պետք է ունենա բարձրագույն կրթություն (բակալավր, դիպլոմավորված մասնագետ, մագիստրոս) և մանկավարժական, գիտական կամ կրթության կառավարման ոլորտի առնվազն հինգ տարվա ընդհանուր աշխատանքային ստաժ` վերջին յոթ տարվա ընթացքում»:
	Վերնաշենի մ/դ (1),  Մարտիրոսի մ/դ (1),  Գետափի մ/դ (1)  

	6-րդ բաժնի 3-րդ կետ.«... դաստիարակչական աշխատանքների կազմակերպչի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է ունենա բարձրագույն (բակալավր, դիպլոմավորված մասնագետ, մագիստրոս) կամ միջին մասնագիտական կրթություն` մանկավարժական որակավորմամբ»:
	Մալիշկայի հ.1 մ/դ (1)

	8-րդ բաժնի 3-րդ կետի 1-ին ենթակետ. «Հանրակրթական ուսումնական հաստատության հատուկ մանկավարժը պետք է ունենա բարձրագույն (բակալավր, դիպլոմավորված մասնագետ, մագիստրոս) մասնագիտական կրթություն` համապատասխան մանկավարժության որակավորմամբ»:
	Եղեգնաձորի հ.2 հ/դ (4), 

Զառիթափի մ/դ (1), 

Արենիի մ/դ (1) 



	9-րդ բաժնի 3-րդ կետ .«... հոգեբանը պետք է ունենա բարձրագույն (բակալավր, դիպլոմավորված մասնագետ, մագիստրոս) մասնագիտական կրթություն՝ համապատասխան որակավորմամբ»:
	Ջերմուկի հ.3 մ/դ (1), Եղեգնաձորի հ.2 հ/դ (1), 

Ազատեկի մ/դ (1), Եղեգնաձորի հ.1 հ/դ (1)

	10-րդ բաժնի 3-րդ կետ.«... սոցիալական մանկավարժի պաշտոնը զբաղեցնողը պետք է ունենա բարձրագույն (բակալավր, դիպլոմավորված մասնագետ, մագիստրոս) մասնագիտական կրթություն (սոցիալական մանկավարժություն, սոցիալական աշխատանք մաս​նագիտու​թյուններ որակավորմամբ»:
	 Քարագլխի մ/դ (1), Ագարակաձորի մ/դ (1),

Գետափի մ/դ (3), Շատինի մ/դ  (1), Արենիի մ/դ  (1), Եղեգնաձորի հ.1 հ/դ (2)

	12-րդ բաժնի 3-րդ կետ.«... գրադարանավարի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է ունենա բարձրագույն (բակալավր, դիպլոմավորված մասնագետ, մագիստրոս) կամ միջին մասնագիտական կրթություն` համապատասխան որակավորմամբ»:
	Սարավանի հ/դ (2), Ելփինի մ/դ (1),

Խնձորուտի մ/դ (2), Ռինդի մ/դ (1), Շատինի մ/դ (1), Աղնջաձորի մ/դ (1), Ջերմուկի հ.1 հ/դ (1) 

	13-րդ բաժնի 3-րդ կետ.«... լաբորանտի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է ունենա բարձրագույն (բակալավր, դիպլոմավորված մասնագետ, մագիստրոս) կամ միջին մասնագիտական կրթություն:»:
	Հերհերի մ/դ (1)

	11-րդ բաժնի 3-րդ կետի 1-ին ենթակետ.«...զինղեկի պաշտոնն զբաղեցնողը պետք է ունենա բարձրագույն (բակալավր, դիպլոմավորված մասնագետ, մագիստրոս) կամ միջին մասնագիտական կրթություն, սպայական կոչում»:
	Հորսի հ/դ (1), Գոմքի մ/դ (1)


6. 38 դպրոցում ֆիզկուլտուրայի որոշակի ժամեր դասավանդում են համապատասխան որակավորում չունեցող մասնագետները, իսկ 5 դպրոցում «Ֆիզկուլտուրա» առարկան դասավանդող մասնագետները չունեն համապատասխան որակավորում.
7. դպրոցականների առարկայական օլիմպիադաների տարածքային և մարզային փուլերի կազմակերպման և անցկացման գործընթացում առկա են բացթողումներ.
8. Ընդհանուր թվով 25 դպրոց յուրաքանչյուր տարի չի  ներկայացրել ուսուցիչներին ատեստավորման:

	Ձեռնարկված միջոցառումները՝


Ուսումնասիրության արդյունքում կազմված տեղեկանքն ուղարկվել է ՀՀ Վայոց ձորի մարզպետին՝ հայտնաբերված խախտումների հետևանքները և թերությունները վերացնելու ուղղությամբ մինչև սույն թվականի դեկտեմբերի 25-ը միջոցներ ձեռնարկելու և տեսչական մարմնին տեղեկացնելու նպատակով:

Ուսումնասիրության արդյունքները ներկայացվել են ՀՀ կրթության և գիտության նախարարին: Առաջարկվել է՝ ՀՀ կրթության բնագավառը կարգավորող իրավական ակտերում ըստ անհրաժեշտության համապատասխան փոփոխություններ կատարելիս հաշվի առնել, որ ռուսերենի խորացված ուսուցմամբ դպրոցներում 3-րդ օտար լեզու առարկան իրականացնելիս ի հայտ են գալիս հետևյալ խնդիրները.
1) ըստ օրինակելի ուսումնական պլանի` V դասարանին հատկացված է 1 ժամ դպրոցական բաղադրիչ, մինչդեռ 3-րդ օտար լեզվին, ըստ օրինակելի ուսումնական պլանի, հատկացված է նվազագույնը 1,5 ժամ,

2) ըստ օրինակելի ուսումնական պլանի` VI և VII դասարաններին հատկացված է 1,5-ական ժամ դպրոցական բաղադրիչ: Ամբողջ դպրոցական բաղադրիչը 3-րդ օտար լեզվին հատկացնելու դեպքում խնդիր է առաջանում «Ազգային երգ ու պար» առարկայի դասավանդումը սահմանված կարգով կազմակերպելու գործում:

Ուսումնասիրությունների արդյունքները ուղարկվել են նաև ՀՀ տարածքային կառավարման և զարգացման նախարարին՝ հայտնաբերված խախտումների հետևանքները և թերությունները վերացնելու ուղղությամբ ՀՀ Վայոց ձորի մարզպետի կողմից ձեռնարկված միջոցներն ավելի արդյունավետ իրականացնելու նպատակով հսկողություն սահմանելու առաջարկով:
Հայտնաբերված խախտումների միջոցով իրականացվել է ՀՀ Վայոց ձորի մարզպետարանի ենթակայության հանրակրթական ուսումնական հաստատությունների անհատական ռիսկերի վերահաշվարկ: 
	2. Տեսչական մարմնում ստացված դիմումներում, ահազանգերում բարձրացված խնդիրների ուսումնասիրություններ


2018թ. երրորդ եռամսյակում տեսչական մարմնում ստացվել են թվով 132 դիմում-բողոքներ, որոնցից 128-ը ՀՀ ուսումնական հաստատություններից են, 4-ը՝ ընդհանուր բնույթի: Ուսումնական հաստատությունների վերաբերյալ դիմում-բողոքներից 11-ը՝ նախադպրոցական  (ՆՈՒՀ), 6-ը՝ նախնական մասնագիտական (արհեստագործական), 7-ը՝ միջին մասնագիտական կրթական ծրագրեր իրականացնող ուսումնական հաստատություններից են, 104-ը` դպրոցներից: Կարևոր է նշել, որ  2018թ. առաջին կիսամյակում ստացված դիմում բողոքների թիվը ևս 132 էր:
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 Թվով 132  դիմում-բողոքներից 110-ը վերահասցեագրվել է տեսչական մարմին ՀՀ կրթության և գիտության նախարարությունից (այդ թվում 12-ը ՀՀ կրթության և գիտության նախարարություն վերահասցեագրվել է ՀՀ վարչապետից, 1-ը՝ ՀՀ նախագահից, 1-ը ՀՀ կառավարության աշխատակազմից,  20-ը ստացվել է ՀՀ կրթության և գիտության նախարարության «Թեժ գիծ»  հեռախոսակապով), 5-ը՝ տեսչական մարմնի խորհրդի անդամ Անահիտ Բախշյանից, 2-ը՝ Մարդու իրավունքների պաշտպանի աշխատակազմից: Անմիջապես տեսչական մարմնում ստացվել են թվով 15 դիմում-բողոքներ (որոնցից 1-ը տեսչական մարմնում «Թեժ գիծ»  հեռախոսակապով): 
Դիմում-բողոքների թիվն ըստ մարզերի, ուսումնական հաստատությունների ներկայացվում են ստորև բերված աղյուսակում.
	ՀՀ մարզեր,

Երևան քաղաք
	Դիմումներ-բողոքների ընդհանուր թիվը

(ներառյալ «Թեժ գիծը»)
	Դիմումներ-բողոքների թիվն ըստ

ուսումնական հաստատությունների

	Երևան
	39
	հ.h. 4 հ/դ (2),  8 հ/դ,  11 հ/դ,  19 հ/դ, 27 հ/դ, 29 ա/դ,  39 հ/դ, 42 ա/դ (+2), 46 հ/դ, 48 հ/դ,  51 հ/դ, 55 հ/դ, 85 հ/դ, 86 հ/դ, 89 հ/դ, 98 հ/դ, 114 ա/դ, 117 հ/դ, 150 հ/դ, 160 հ/դ, 192 հ/դ, ԵՊՃՀ-ի ա/դ, 32 մանկապարտեզ, 70 մանկապարտեզ, 96 մանկապարտեզ, «Մեր բակ» ոչ պետական մանկապարտեզ, Տեսողության խանգարումներ ունեցող երեխաների հ. 14 հատուկ (5), «Տաթև» ոչ պետական դպրոց, Պ. Չայկովսկու անվան երաժշտական դպրոց, Տարածաշրջանային հ.2 պետական քոլեջ, քաղաքացի, տեսչական մարմնի նախկին աշխատակից (2)

	Արարատ
	16
	Արտաշատի հ.1 հ/դ,  Արարատի հ. 1 մ/դ,  Բյուրավանի մ/դ,  Գեղանիստի մ/դ,   Զանգակատան մ/դ, Զորակի մ/դ,  Լուսաշողի մ/դ,  Նորաշենի մ/դ,  Ոսկետափի ա/դ (2), Պարույր Սևակի մ/դ,  Վեդիի հ.1 հ/դ, «Արարատ-ցեմենտ» ՓԲԸ մանկապարտեզ, Նորաշեն համայնքի «Արևիկ» մանկապարտեզ, Արարատի տարածաշրջանային պետական քոլեջ (2) 

	Լոռի
	13
	Աթանի մ/դ,  Ախթալայի հ.1 մ/դ, Անտառամուտի մ/դ, Լերմոնտովոյի մ/դ,   Նորաշենի մ/դ, Սպիտակի հ. 2 հ/դ,  Սարչապետի մ/դ (2). Վանաձորի հ. 16 հ/դ, Վանաձորի հ.22հ/դ, Ուրասարի հ/դ, Վանաձորի հ. 4 մանկապարտեզ, Ծաղկաբերի «Ծիածան» մանկապարտեզ

	Արմավիր
	11
	Ակնալիճի մ/դ, Այգեշատի մ/դ,  Երասխահունի մ/դ,    Եղեգնուտի  մ/դ, Էջմիածնի հ.4 հ/դ,    Էօրնեկեան հ/դ, Հացիկի մ/դ,  Մարտունու հ. 2 հ/դ, Նոր Արմավիրի մ/դ (2), Էջմիածնի պետական քոլեջ

	Շիրակ
	11
	Արթիկի h.4 հ/դ, Առափիի մ/դ, Գյումրու հ.41 հ/դ,  Հոռոմի մ/դ, Մարալիկի հ.1 մ/դ, Փանիկի մ/դ, Փոքր Սաքար գյուղի մ/դ, Գյումրու թիվ 1 պետական արհեստագործական ուսումնարան (3),Գյումրի համայնքի «Արձագանք»» մանկապարտեզ

	Արագածոտն
	10
	Անտառուտի մ/դ,  Արագածի հ.1 մ/դ (2),  Թալինի հ.1 հ/դ, Նոր Ամանոսի մ/դ,  Կարբիի մ/դ, Օհանավանի մ/դ, Աշտարակի արհեստագործական պետական ուսումնարան (3)

	Տավուշ
	            9
	Գոշի մ/դ, Դեբեդավանի մ/դ,   Զորականի մ/դ, Կողբի հ.1 մ/դ, Նոյեմբերյանի ա/դ, Պառավաքարի մ/դ, Նոյեմբերյանի պետական քոլեջ(3)

	Գեղարքունիք
	8
	Արծվանիստի մ/դ,    Ծովագյուղի մ/դ, Կարմիր գյուղի հ.1 մ/դ, Մարտունու հ.2 հ/դ, Վերին Գետաշենի հ. 2 մ/դ,  Վարդաձորի մ/դ,  ԿԱԻ, Գեղհովիտի մանկապարտեզ

	Կոտայք
	6
	Գետարգելի մ/դ,Գեղաշենի մ/դ,   Եղվարդի հ. 3 հ/դ, Զորավանի մ/դ, Նոր Երզնկայի մ/դ, Ջրվեժի մ/դ

	Սյունիք
	5
	Բարձրավանի մ/դ, Գորիսի հ.2 հ/դ, Մեղրիի հ. 2 մ/դ, Տեղի հ.1 մ/դ, Ագարակի մանկապարտեզ

	Վայոց ձոր
	4
	Արփիի մ/դ,  Արտաբույնքի մ/դ, Ելփինի մ/դ, Մալիշկայի ա/դ

	Ընդամենը
	132
	


Ամենամեծ թվով դիմում-բողոքները Երևան քաղաքից են (թվով 104 դպրոցներից 31-ը Երևան քաղաքի դպրոցներ են` շուրջ 30%): Թվով 2-րդ տեղում ՀՀ Արարատի մարզն է` 16 դիմում-բողոք: Ամենաքիչ թվով դիմում-բողոքները ՀՀ Վայոց ձորի մարզից են:
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Դիմում-բողոքներում բարձրացված հարցերն ըստ մարզերի և Երևան քաղաքի ներկայացված են ստորև բերված աղյուսակում.

	Դիմում-բողոքներում

բարձրացված

(նշված) հարցերը
	 ԵՐԵՎԱՆ
	 ԱՐԱԳԱԾՈՏՆ
	 ԱՐԱՐԱՏ
	 ԱՐՄԱՎԻՐ
	 ԳԵՂԱՐՔՈՒՆԻՔ
	 ԼՈՌԻ
	 ԿՈՏԱՅՔ
	 ՇԻՐԱԿ
	 ՍՅՈՒՆԻՔ
	 ՎԱՅՈՑ ՁՈՐ
	 ՏԱՎՈՒՇ
	 Ընդամենը

	Գործատու–աշխատող հարաբերություններ
	6
	
	
	2
	
	2
	1
	
	1
	
	
	12

	Տնօրենի կողմից թույլ տրված անօրինականություններ, վատ, անարդյունավետ աշխատանք
	9
	3
	5
	6
	4
	6
	2
	5
	1
	2
	5
	48

	Աշխատանքի վերականգնվելու հարց 
	4
	
	1
	
	
	1
	
	1
	
	1
	
	8

	Դպրոցի վերանորոգման հարց
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1

	Դպրոցում տիրող անառողջ մթնոլորտ
	1
	1
	2
	3
	
	1
	
	
	
	2
	2
	12

	Բողոք դպրոցի ուսուցչի դեմ
	2
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	4

	Վարչական աշխատանք ստանաու հարց
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	2

	Աշխատանքից ազատելու հարց
	2
	2
	2
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	8

	Աշխատանքի ընդունվելու հարց
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	2

	Սովորողի դպրոց,քոլեջ, մանկապարտեզ ընդունվելու հարց
	2
	
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	5

	Սովորողի նկատմամբ կարգապահական տույժ կիրառելու վերաբերյալ
	
	
	
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	4

	Դրամահավաքություն    /դպրոցում, մանկապարտեզում/ քոլեջում
	5
	2
	
	1
	2
	1
	1
	1
	
	
	2
	15

	Տնօրենի կողմից աշխատողին կարգապայական տույժի ենթարկելը
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Դժգոհություն դասաժամերով ապահովվածության մասին
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	1
	3

	Ուսուցչի թափուր պաշտոնի համար կայացած մրցույթի բողոքարկում
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	3

	Մանկապարտեզում  կրթական գործընթացի կազմակերպում
	3
	
	1
	
	1
	1
	
	1
	1
	
	
	8

	Երեխայի դեմ հոգեբանական ճնշման գործադրում
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	2

	Տնօրենի` նույն դպրոցում աշխատող հարազատների վերաբերյալ
	2
	2
	
	1
	
	3
	
	
	
	
	3
	11

	Աշխատավարձի ոչ լրիվ վճարում տնօրենի կողմից
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	2

	Տնօրենի կողմից կադրերի ոչ ճիշտ ընտրություն
	
	1
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	3

	Տնօրենի թափուր պաշտոնի համար մրցույթի անցկացման  հարց
	
	2
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	5

	Քննության կազմակերպման վերաբերյալ
	2
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	3

	Կրթական գործընթացի կազմակերպման վերաբերյալ
	2
	2
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	1
	7

	Տնօրենի կամ հավակնորդի` օրենսդրության խախտումով հավաստագիր ստանալու խնդիր
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	Դպրոցի կառավարման խորհրդի անդամների և գործունեության խնդիր
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	2

	Ուսուցիչ-սովորող փոխհարաբերություններ
	1
	
	2
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	5

	Տնօրենի նշանակելու սահմանված ընթացակարգերի խախտման մասին
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	1
	3

	Հաճախումների, գնահատման հետ կապված խնդիր
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	Տեսչական մարմնի գործողությունների վերաբերյալ 
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	ՔԾ մրցույթի կազմակերպման վերաբերյալ 
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Դպրոցական համազգեստի դեմ բողոք
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Թեմատիկ տետրերի ձեռք բերման հարց
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1

	Փոխտնօրենի դեմ բողոք
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	Կարճված դիմում
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	Մասամբ կարճված դիմում
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Դիմում-բողոքները հիմնականում վերաբերում են ուսումնական հաստատություններում իրականացվող դրամահավաքությանը, գործատու-աշխատող փոխհարաբերություններին, դպրոցում տիրող անառողջ մթնոլորտին:
[image: image4.png]Thumd-ponnputipnid wpwd i) owwn
pupdpugduéhwpgtpt pun putwlhl %-wyht
hwdwdwuimpjut

 Stiopkith Ynshg oy inpifus wibop iyt pyo ik, un, wiprn b wo oty
B Yunbwhafupnupm

= Yupngnud g wilnnne dplngpn

B Qopdumnm—wghrimn hupapkpnepikn

# Stopkish byl upngnud wignnng hupruquunlph Jpppye

= Uphrnnaliph Jpoud gl iy huapg

= Uphaunnuliphg mquuntyn hupg

= Unnliugupufiqnul eyt qapsplpgh g oo

6%(8)_7%(8) 7%(8)

39%(48)
9%(9)

10%(12)

10%(12) 12%(15)





2018 թվականի երրորդ եռամսյակում ստացված դիմում-բողոքների ուսումնասիրության արդյունքում կրթության բնագավառը կարգավորող ՀՀ օրենսդրության պահանջների խախտումներ են հայտնաբերվել ՀՀ թվով 24 ուսումնական հաստատություններում (Երևանի հ.հ. 19 հ/դ, 39 հ/դ, 42 ա/դ, 85 հ/դ, 14 հատուկ դպրոց, ՀՀ Արմավիրի մարզի Նոր Արմավիրի մ/դ, Էջմիածնի պետական քոլեջ, ՀՀ Արագածոտնի մարզի Օհանավանի մ/դ, Կարբիի մ/դ, Թալինի հ. 1 հ/դ, ՀՀ Արարատի մարզի Զանգակատան մ/դ, ՀՀ Գեղարքունիքի մարզի Վերին Գետաշենի հ. 2 մ/դ, Գեղհովիտի մանկապարտեզ, ՀՀ Լոռու մարզի Վանաձորի հ. 22 հ/դ, ՀՀ Շիրակի մարզի Արթիկի հ. 4 հ/դ, Մարալիկի հ. 1 մ/դ, Գյումրու «Արձագանք» մանկապարտեզ, ՀՀ Սյունիքի մարզի Բարձրավանի մ/դ, Գորիսի հ. 2 հ/դ, Մեղրիի հ. 2 մ/դ, ՀՀ Տվուշի մարզի Գոշի մ/դ, Կողբի հ. 1 մ/դ, Դեբեդավանի մ/դ, Նոյեմբերյանի ա/դ): Ուսումնասիրությունների արդյունքները ներկայացվել են լիազոր մարմինների ղեկավարներին՝ քննարկելու, հայտնաբերված խախտումների հետևանքները վերացնելու ուղղությամբ միջոցներ ձեռնարկելու, արդյունքների մասին տեսչական մարմին տեղեկացնելու առաջարկով: Պատասխան գրություններ են ստացվել  ՀՀ բոլոր մարզպետներից:
Հավաքագրված այլ տեղեկատվությունը ներկայացնում ենք ստորև բերված աղյուսակում.

	Այլ տվյալներ` 
	

	Դիմողը չի հայտնաբերվել
	13

	Դիմողը բավարարվել է դիմումի նախնական վարույթից, և դիմումին ընթացք չի տրվել
	4

	Դիմողին ուղարկվել է պատասխան գրություն
	74

	Դիմումում նշված անձինք հրաժարվել են դիմումն իրենց կողմից գրված լինելու փաստից
	  4

	Դիմումում նշված փաստարկները մասամբ են համապատասխանում իրականությանը
	20

	Դիմումում նշված փաստարկները չեն համապատասխանում իրականությանը
	12

	Դիմումն անստորագիր է
	12

	Դիմումում բարձրացված հարցերը դուրս են տեսչական մարմնի լիազորությունների շրջանակներից
	20

	Դիմումում բարձրացված հարցերը մասամբ դուրս են տեսչական մարմնի լիազորությունների շրջանակներից
	26

	Դիմումի վերահասցեագրում այլ մարմիններ 
	2

	Մասամբ վերահասցեագրում 
	13

	Դիմումի վերահասցեագրում քաղաքապետարան
	2

	Դիմումի վերահասցեագրում ոստիկանություն
	12

	Դիմումի վերահասցեագրում մարզպետարան
	20


	3. 3.Կանխարգելիչ միջոցառումներ


Տեսչական մարմնի հանրակրթության, նախնական և միջին մասնագիտական կրթության վարչությունների կողմից իրականացվող խորհրդատվական միջոցառումներ
	Հիմքը՝


Տեսչական մարմնի խորհրդի 2018 թվականի հուլիսի 3-ի N 07-02-01 որոշմամբ հաստատված տեսչական մարմնի 2018 թվականի գործունեության միջոցառումների ծրագրի 24-րդ կետը:
	Նպատակը՝


«Տեսչական մարմինների մասին» ՀՀ օրենքի 13-րդ հոդվածի պահանջների կատարում:

	Ձեռնարկված միջոցառումները՝


	Տեսչական մարմնի հանրակրթության վարչության կողմից իրականացված
 խորհրդատվական գործառույթներ

	Մարզ/քաղաք

(միջոցառման ժամկետը)
	Միջոցառման նպատակը

	                                                Երևան                                  25.07.2018թ.
	Երևանի քաղաքապետարանի Աջափնյակ և Դավթաշեն վարչական շրջանների թվով 21 նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունների տնօրենների մասնակցությամբ իրականացվեց հանդիպում-խորհրդատվություն` տեսչական մարմնի 2018թ. գործունեության ծրագրով նախատեսված առաջիկա ստուգումների գործընթացին ծանոթացնելու (ստուգաթերթեր, համապատասխան փաստաթղթեր և այլն) և ստուգմանը նախապատրաստվելու, ինչպես նաև իրազեկելու կրթության ոլորտը կարգավորող ՀՀ օրենսդրությանը՝ հնարավոր խախտումները կանխելու, հանրային շահերի պաշտպանությունն ապահովելու նպատակով:

	ՀՀ Վայոց ձոր

14.08.2018թ.
	ՀՀ Վայոց ձորի մարզպետարանի ենթակայության թվով 45 հանրակրթական ուսումնական հաստատությունների տնօրենների մասնակցությամբ հանդիպում-խորհրդատվություն` տեսչական մարմնի 2018թ. գործունեության ծրագրով նախատեսված մարզպետարանի աշխատակազմի կրթության, մշակույթի և սպորտի վարչության գործունեության՝ ՀՀ կրթության բնագավառի օրենսդրությանը համապատասխանության նկատմամբ վերահսկողության, դպրոցներում ՝ստուգումների գործընթացներին ծանոթացում (հարցաշար, ստուգաթերթեր, համապատասխան փաստաթղթեր և այլն) , ստուգմանը նախապատրաստում, ինչպես նաև կրթության ոլորտը կարգավորող ՀՀ օրենսդրությանը իրազեկելում՝ հնարավոր խախտումները կանխելու, հանրային շահերի պաշտպանությունն ապահովելու նպատակով:

	ՀՀ Տավուշի մարզ

06.09.2018թ.
	ՀՀ Տավուշի մարզի Իջևանի և Ստեփանավանի քաղաքապետների, քաղաքապետարանների կրթության ոլորտը կարգավորող ստորաբաժանումների ղեկավարների, ինչպես նաև քաղաքապետարանների նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունների տնօրենների մասնակցությամբ հանդիպում-խորհրդատվություն` տեսչական մարմնի 2018թ. գործունեության ծրագրով նախատեսված ստուգումների գործընթացին ծանոթացում (ստուգաթերթեր, համապատասխան փաստաթղթեր և այլն), ստուգմանը նախապատրաստում, ինչպես նաև կրթության ոլորտը կարգավորող ՀՀ օրենսդրությանը իրազեկում ՝ հնարավոր խախտումները կանխելու, հանրային շահերի պաշտպանությունն ապահովելու նպատակով:


	Տեսչական մարմնի նախնական և միջին մասնագիտական կրթության վարչության կողմից իրականացված խորհրդատվական գործառույթներ

	Մարզը
(միջոցառման ժամկետը)
	Միջոցառման նպատակը

	ՀՀ Տավուշի մարզի «Տավուշի տարածաշրջանային պետական քոլեջ» ՊՈԱԿ-ում՝ 07.08.2018թ.
	Հանդիպումներին մնասնակցել են մարզերի նախնական և միջին մասնագիտական կրթական ծրագրեր իրականացնող ուսումնական հաստատությունների մոտ 80 ներկայացուցիչ: Մասնակիցներին ներկայացվել են Կրթության տեսչական մարմնի գործառույթները, ընթացիկ և առաջիկա անելիքները՝ նպատակ ունենալով բարձրացնել տեսչական մարմնի գործառույթների վերաբերյալ ուսումնական հաստատությունների իրազեկվածությունը, ինչպես նաև աշխատանքները դարձնել առավել թափանցիկ:

	ՀՀ Շիրակի մարզի «Շիրակի տարածաշրջանային պետական քոլեջ» ՊՈԱԿ-ում՝ 16.08.2018թ.
	

	ՀՀ Սյունիքի մարզի «Սյունիքի տարածաշրջանային պետական քոլեջ» ՊՈԱԿ-ում՝ 25.08.2018թ. 
	


	Այլ ընթացիկ աշխատանքներ


2018 թվականի երրորդ եռամսյակում տեսչական մարմնի կողմից իրականացված ուսումնասիրություններից, կանխարգելիչ միջոցառումներից բացի` իրականացվել են հետևյալ գործողությունները
	N
	Աշխատանքի անվանումը

	1.
	Կազմվել է տեսչական մարմնի 2018թ. տարեկան աշխատանքային ծրագիրը: Ծրագիրը հաստատվել է տեսչական մարմնի խորհրդի կողմից:

	2.
	Կազմվել է 2018թ. առաջին կիսամյակում հանրությունից ստացված դիմումներում, ահազանգերում բարձրացված խնդիրների ուսումնասիրության արդյունքների մասին հաշվետվությունը և ներկայացվել խորհրդին: Կիսամյակային հաշվետվությունը հրապարակվել է eib.am կայքում:

	3.
	Կազմվել է տեսչական մարմնի 2018թ. ստուգումների ժամանակացույցը: Ժամանակացույցը հաստատվել է տեսչական մարմնի խորհրդի կողմից:

	4.
	Կազմվել է տեսչական մարմնի կանխարգելիչ և իրազեկման միջոցառումների տարեկան ծրագիրը: Ծրագիրը հաստատվել է տեսչական մարմնի խորհրդի կողմից:

	5.
	Լրամշակվել են ռիսկի վրա հիմնված ստուգումների մեթոդաբանությունը, ստուգաթերթերը և սահմանված կարգով ներկայացվել ՀՀ կառավարություն՝ հաստատման

	6.
	ՀՀ կառավարության 18.06.2015թ. N 711-Ն որոշմամբ հաստատված օրինա​կելի կարգի հիման վրա՝ տեղայնացվել (մշակվել) է բողոքների ընդունման և հետագա ընթացք տալու մասին կարգը:Կարգը հաստատվել է տեսչական մարմնի խորհրդի կողմից:

	7.
	Մշակվել են ստուգումների ընթացքում ուսումնական հաստատությունների կրթական գործունեության արդյունավետության գնահատման ձևաթղթեր: Ձևաթղթերը հաստատվել են խորհրդի կողմից:

	8.
	Մշակվել և ներդրվել են տեսչական մարմնի ներքին կարգապահական կանոնները: Կանոնները հաստատվել են տեսչական մարմնի ղեկավարի հրամանով:

	9.
	Մշակվել է որակի ապահովման ստորաբաժանման գործունեության տարեկան ծրագիրը: Այն ներկայացվելու է տեսչական մարմնի խորհրդի հաստատմանը;

	10
	Տեսչական մարմնի ծառայողները մասնակցել են վերապատրաստումների.

1.MEASURE Evaluation ծրագրով (ԱՄՆ ՄԶԳ կողմից ֆինանսավորված) «Հայաստանում երեխաների խնամքի ու պաշտպանության համակարգի բարեփոխումների իրականացման մշտադիտարկում և գնահատում» դասընթաց,

2. Կոռուպցիայի վերաբերյալ դասընթաց (ՀՀ արդարադատության նախարարություն),

3.Արդիական կրթաձևերի դասընթաց (DASARAN կրթական ծրագիր):


ՌԳՍՊՎԳ  վարչություն
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